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Tisztelt Olvasd! Halasp aCk

Nagy oérémmel osztiuk meg Ondkkel Fenntarthatésagi Jelentésiinket, amelyben bemutatjuk kérnyezeti, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi megkoézelitéstinket, valamint 2023-as évre vonatkozd eredményeinket. Ez szamunkra nem csupan 6rém, hanem

egyben kihivas és felel6sség is, hiszen meggydzddésiink, hogy a fenntarthatésag az eléttiink allé jové kulcsa.

A Halaspack Bt, mint a Paul & Co, a Kunert csoport cségyartd specialistaja, 2001. 6ta termel sikeresen a magyar és kelet-eurépai
piacokra. Két Gizemunk Kiskunhalason és a szlovakiai Ruzomberokban lehetévé teszik szamunkra, k6szonhetéen a stratégiailag jo
elhelyezkedésiiknek, a gyors és rugalmas, valamint megbizhaté szallitast, a kelet-eurdpai és a nyugat térékorszagi vevok részére. A
higiéniai termékek fejlesztési kdzpontja itt taldlhatd, magas szinvonalu gépek, és magasan képzett szakemberek fémjelzik a

Halaspack tzemét.

A Kunert csoport részeként és a megbizhatésag a hosszutavi vevéi egylttmikédés. A kimondott célunk egy megbizhatd,

hosszatavi kapcsolat a vevéinkkel. Ondkkel kdzdsen éveken &t tapasztalatokat szereztiink és ndévekedtiink. igy ma mar 152

Bemutatkozas,

munkatarsunk dolgozik a kiskunhalasi gyarban azon, hogy a igényeikre megoldast talaljunk. Ruzomberoki leanyvallalatunk 20

n LN 14 4
ko SZO n to munkatdrsa is azon faradozik, hogy Onéknek a legjobbat nyijtsa.

Nem csak termelé (izemet kell ez alatt érteni, hanem vevdorientalt szolgaltatasokat. Nalunk Onok allnak az elétérben. Ondk adjak

meg a feladatot, amelyre k6z6sen keressiik a megoldast.

Terveink a jov6re nézve egyértelmiiek: bizalmon alapul6 egyittmiikédés, intenziv tanacsadas, tobb éves tapasztalat és megbizhatd
termékek. Igy gy6zzilk le a kihivasokat ma is, és a jévben Ugy szintén. Ennek szellemében folyamatos mindségre és innovaciora

térekszlink oly modon, hogy kdzben a fenntarthato, zéld jové megteremtéséhez kivanunk hozzajarulni.
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|. ESG jelentésunkrdl

ESG jelentésiinkben publikalt informaciék a HALASPACK Csomagoloanyag Betéti Tarsasag

tevékenységére vonatkoznak. Az ESG jelentés a 2023. év januar 1-december 31. kozotti

id6szakat oleli fel.

A Halaspack Bt. szamara rendkivil fontos, hogy uUzleti tevékenységét nemcsak gazdasagi,

hanem koérnyezeti és tarsadalmi szempontbdl is fenntarthaté modon végezze.

Vallalatunk azért teszi kozzé éves ESG jelentését, hogy bemutassa teljesitményét, mérféldkdveit
és céljait kdérnyezeti (Environmental), tarsadalmi (Social) és vallalatiranyitasi (Governance)
szempontbdl. A jelentés nyilvanossagra hozatala ndveli a Halaspack Bt. mikddésének
atlathatosagat az érintett felek szamara, felfedi a Halaspack Bt. szamara fontos kockazatokat és

lehet8ségeket, valamint azonositja a fejlesztendd teruleteket és a jelenlegi j6 gyakorlatokat.
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i
’ y

Amennyiben a jelentéssel, vagy a benne talalhaté informacidkkal kapcsolatban barmilyen

5\

kérdése felmerllne, vagy esetleg javaslata merdl fel, kérjuk, a halaspack@halaspack.hu e-mail

cimen jelezzék felénk, ezesetben készséggel allunk rendelkezésikre.

Halaspack
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1. Ertékrendiink, legfébb
célkitlzesunk

SDG 7 Megfizethetd és SDG 14 Elet a
tiszta energia — vizben — A
Biztositani kell tengerek, 6ceanok
mindenki szamara az és vizek védelme.
olcsd, megbizhatd,
fenntarthaté és modern SDG 8
energiat. Tisztességes
munka és
gazdasagi
novekedés
SDG 15 Elet a
SDG 9 lpar, szarazfoldon — Az
erd6k védelme, a
biodiverzitas
megdrzése és az

SDG 12 Felelés
fogyasztas és
termelés —
Fenntarthat6
maodon kell
gazdalkodni az
innovacio és er6forrasokkal.
infrastruktara —
Fenntarthat6 ipari
fejlédés, innovacio
és infrastruktura erozio elleni

fejlesztése. klizdelem.




V. Fenntarthatosagi stratégiank osszegzese

E (Environmental) 'S(Social = | G (Governance)

e napenergia » kollégak jolyamatos | » atlathatosag,
hasznalata, képzése, oktatasa, mindenkor hatalyos
a felhasznalt e Munkahelyi egyenldség jogszabalyok
alapanyagok kozel elédmozditasa, kulonos maradéktalan betartasa,

95%-a tekintettel a nemek kozotti elkotelezettség a
Ujrahasznositott, egyenldségre, korrupcio ellen
hulladék riportalasa, egészséges, biztonsagos
folyamatos munkakornyezet
csOokkentése
e FSC minésités




V. Kornyezet iranti elkotelezettségunk

o

i

Takarékosan banunk az A hatékony energia Nalunk biztos lehet
energiaval, a menedzsment abban, hogy termékeink
beszerzéstdl kezdve a érdekében tartésan energia és
termelésen és rendszeresen kdrnyezetbarat médon
karbantartason at a méréseket végzunk, és készulnek.

beruhazasokig. vizsgaljuk a
berendezések és
folyamatok energia
felhasznalasat, hogy a
cs6 és élveddk
eléallitasanal az energia
takarékos potencialt
optimalizalni tudjuk.



Halaspack

Az alapanyag felhasznalas ellendrzott
formaban torténik. A hulladékot
riportaljuk és folyamatosan
csokkentjuk. A gyartasi technoldfiak
fejlesztésével, a dolgozdk folyamatos
képzésével érjiik el a megfelel6
eredményt.

A gyartasunk soran keletkezd
hulladékbdl a német és francia
g kban Gjra papirt készitenek, igy az
altalunk termelt és Gjrahasznositasra
nem kerll6 hulladék mértéke
minimalis.

Az EUDR hatalya ala tartozunk és
minden ide vonatkozo térvényt
betarunk. Ezen tulmendéen FSC

téssel is rendelkeziink.

Az Uveghazhatasu gazok kibocsajtdsa
nem relevéns termelésiink soran.
Amennyire lehetséges napelemekkel
prébaljuk ezt is csokkenteni.

Az alapanyag felhasznalas ellendrzott
formaban torténik. A hulladékot
riportaljuk és folyamatosan

csokkent;j

. Az elszallitott hulladék

regisztralt hulladékfeldolgozdval
torténik, ahol a hulladékot
Ujrahasznositjak.

A gyartasi technoldgia nagyrésze nem
szennyezi a talajt, a leveg6t és a vizet.
Ahol ez a veszély fennallhat, ott a

asi technoldgiak zértak, azaz nincs
a kérnyezetbe kibocsdjtott szennyezés.

A gydrtasi technoldgia soran vizet nem
hasznalunk. Alapanyaggyartashoz
szlikséges a viz, de ezt minimalizélva
hasznaljuk, automatizélt, kontrollalt
berendezésekkel. Kornyezetbe
kibocsajtott viz nincs, a hulladék és
mosdvizet is visszaforgatjuk a
technoldgiaba.

Az alapanyag, amit a gyartasi
technolégiahoz hasznalunk,
Ujrahasznositott papir, azaz

hulladékpapirbdl késziil.

ElsGdleges preferencia, ami a termelési anyag
95%-at lefedi, hogy a sajat eurdpai
gyarainkbol szerezziik be az alapanyagot.
Francia, német az alappapir és a ragasztd
pedig a magyar gyarban készl, ellenérzott
korilmények kozott.




VAT

ESC

FORESTS FOR ALL
FOREVER

Az FSC minodsitésrol

Az FSC mindsités (Forest Stewardship Council, azaz Erdégazdalkodasi Tanacs),
mellyel tarsasagunk is rendelkezik, egy nemzetkdzi tanusitvany, amely azt jelzi,
hogy egy erddégazdalkodas fenntarthaté modon zajlik, és az ott kitermelt fa vagy
erdészeti termékek kornyezetvédelmi, tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl is
felel6és modon készilnek. Az FSC mindsités tehat az erd6gazdalkodas és a faipari

termékek fenntarthatésagat igazolja.

Az FSC tanusitvany célja, hogy tdmogassa a fenntarthaté erd6gazdalkodast és
csokkentse az erddirtdsokat, mikdzben biztositja a helyi kozdsségek jogait, valamint

a biologiai sokféleség megbrzését.

Az FSC minésités megszerzése nem automatikus; minden egyes erd8gazdalkodo,
faipari vallalat vagy termel§ kulon-kilon kérelmezheti a tanusitvanyt, és egy
fluggetlen harmadik fél auditédlja, hogy megfelelnek az FSC elbirdsainak. A
tanusitvany fenntartdsahoz rendszeres ellen6rzések szikségesek, hogy biztositsak,

hogy a szabvanyoknak folyamatosan megfelelnek.



Zold iroda

Felelés papirhasznalat : Felel6sen mikodd
vallalatként kulénds figyelmet forditunk arra,
hogy tevékenységinket minél zéldebben
végezziik, minden olyan terlleten, ahol erre
lehet6ségunk van. A felhasznélt eszk6zok,
alapanyagok és irodai kellékek kivalasztasanal
is kdrnyezettudatos dontéseket hozunk, és arra
0szténbzzik kollégainkat, hogy a mindennapi
életiikben is hasonl6 elveket kévessenek.
Minimalizéljuk a papirfelhasznalast, de ha
mégis sziikséges, akkor Ujrahasznositott papirt
valasztunk.

LED-lampak alkalmazasa : A LED lampak

Uveghazhatasu gazkibocsatasa jelentésen
alacsonyabb, mint a hagyomanyos izzéké vagy
a kompakt fénycséveké. Szamitasok alapjan
egy LED izz6, amely ugyanakkora fényerét
biztosit, mint egy hagyomanyos izz6, 80%-kal
kevesebb lUveghazhatdsu gazt bocsét ki. Eppen
ezért tarsasagunk féként LED lamakat hasznal
miikddése soran, mely szintén hozzajarul
z06ldebb, fenntarthaté mikédéséhez.

Szelektiv hulladékgydjtés: Vallalkozasunknal
szelektiv hulladékgydijtés folyik. A veszélyes
hulladék szelektalasa mellett kulén gydjtjuk a
mianyag, lveg, kommunalis és papir
hulladékot.

E-szamlazas: Az e-szamlazas kdzvetlenil
hozzéjarul a papirfogyasztas csdkkentéséhez, a
CO2-kibocsatas mersékléséhez, valamint a
fosszilis tizel6anyagok okozta szennyezés
csokkentéséhez, mivel megsziinteti a postai
kildemények szallitasat. Vallalatunk szamara
az egyik elsd lépés a papirmentes iroda
kialakitasdban az e-szamlazas alkalmazasa.

E-szigno: A gyorsaséag és a hatékony mikoddés
mellett, a papir- és festékfelhasznalas
csokkentése érdekében a digitalis alairas, a
digitalis tarolas és a dokumentumok
elektronikus megérzése célszerli megoldasnak
bizonyul. Célunk a papirfelhasznalas
minimalizalasa, valamint az elektronikus
dokumentumkezelés és -csere elterjedésének
elésegitése, amellyel jelentés mértékben
csokkenthetd a CO2-kibocsatas és tamogathato
az ESG-alapu mikodeés.

Racionalis vizhasznalat: Figyelmet forditunk a
mUanyag flakonos ivéviz csokkentésére.




VI. Tarsadalom iranti
felel6sségvallalasunk

Tarsasagunk elkotelezett a tarsadalmi
felelésségvallalas irant, és fontosnak tartjuk, hogy
tevékenységunkkel hozzajaruljunk a  kozosség
fejlédéséhez. Kornyezettudatos megoldasokat
alkalmazunk, tamogatd programokat inditunk helyi
jotékonysagi kezdeményezésekhez, valamint
hangsulyt fektetunk a fenntarthatd fejl6désre.
Munkavallaléink szamara is biztositjuk a folyamatos
szakmai fejl6édést és egyensulyt a munka és a
maganélet kozott, hogy a legjobb teljesitményt
nyujthassak. Célunk, hogy felelés vallalatkéent pozitiv

hatassal legylnk a tarsadalomra és kornyezetunkre.




1. Munkatarsaink gondos kivalasztasa

Cégunk nagy hangsulyt fektet arra, hogy a legmegfelel6bb tehetségeket valassza ki
munkatarsainak. A toborzasi folyamat soran alaposan mérlegeljik a jeloltek szakmai
tudasat, tapasztalatait és személyiségét, hogy biztosak legyunk abban, hogy
nemcsak a szukséges készségekkel rendelkeznek, hanem értékrendjuk is
illeszkedik vallalati kulturankhoz. Célunk, hogy olyan elkotelezett és motivalt
munkavallalokat alkalmazzunk, akik hozzajarulnak a cég hosszu tavu sikeréhez, és
képesek a csapatmunkara, valamint a vallalati célok elérésére. A gondos
kivalasztas révén biztositjuk, hogy minden Uj kolléga erfsitse és tamogassa a
munkakornyezetunk pozitiv dinamikajat.

2. Eqyenlé feltételek biztositasa

Tarsasagunk elkotelezett a nemek kozotti egyenl6ség biztositasa irant minden
szinten. Tamogatjuk a sokszinliséget, és biztositjuk, hogy minden munkavallalénik
szamara egyenld lehet6ségeket kinaljunk a személyes és szakmai fejlédéshez.
Politikai dontéseink és munkahelyi gyakorlataink tukrozik az inkluzivitas iranti
elkotelezettségunket, a fizetésektdl kezdve a vezetdi poziciokig minden teruleten.
Célunk, hogy egy olyan munkahelyet biztositsunk, ahol a n6ék és férfiak egyarant
ervényesulhetnek, és ahol a nemi hovatartozas nem befolyasolja a
karrierlehet6ségeket.

Fontos szamunkra, hogy mind a fiatalabb, mind az id6sebb munkavallalok szamara
biztositson  lehet6séget a fejlédésre és a sikeres  karrierépitésre.
Munkakornyezetinket ugy alakitjuk, hogy minden életkord dolgozé szamara
kényelmes és inspiralo legyen, és az egyeéni szukségletekhez igazodd tamogatast
nyujtunk a munkavégzéshez. Célunk, hogy minden munkavallald, életkoratdl
fuggetlenul, megtalalja a szamara legjobb karrierlehetéséget és kiegyensulyozott
munka-maganélet viszonyt.

3. Munkatarsaink folyamatos képzése, oktatasa

A kollégainkat folyamatosan képezzik. Ezeknek a formaja lehet ismétl6 oktatas
vagy tovabbképz6 oktatas. Ezek az oktatasok Magyarorszagon vagy a kulfoldi
tarsgyarakban torténnek. Elkotelezettek vagyunk a kollégak szakmai fejlédésében,
jogszabalyok nyomon kovetésében. Ezekre az oktatasokra folyamatosan aldoz a
vallalat.



4. Eqgészséqes, biztonsagos munkakdbrnyezet

Valamennyi vonatkoz6 jogszabalyi el6irast betartunk, ezen tulmenéen a
helyi szakszervezettel, vezet6séggel egyeztetve folyamatosan igény
szerint  javitunk a munkakoriimenyeken.  Kulcsfontossagu a
munkavédelmi és tlzvédelmi biztonsag. Eves ismétlé oktatasokat
tartunk, de ezen tulmenben els6segely tréninget is tartunk a
kollégaknak. Elsédlegesen az a dolgozdk oktatasaval védjuk a vallalat
ertékeit. Természetesen vannak fizikai védelmi eszkozeink is: a
munkavallalok szamara oltoz6szekrényt biztositunk a vagyontargyak
elzarasahoz, kamerarendszer kerult telepitésre a kornyezet
ellendrzéséhez, tovabba tizjelz6 rendszer is kiépitésre kerult Gzemunk
tertletén. Ezen tulmenden beléptetd rendszert is mikodtetink.

5. Munka és maganélet eqyensulya

Az életben elengedhetetlen, hogy minden terlleten megtalaljuk az
egyensulyt, igy van ez a munka és maganélet terén is. A munkahelyen
eltoltott idé életlink jelentds részét teszi ki, és konnyen el6fordulhat,
hogy a munka és a maganélet kozotti hatarvonal elmosodik, ami hosszu
tavon nem egészséges. Azok a munkaadodk, akik tudatosan dolgoznak
azon, hogy tamogassak a munka-maganélet egyensulyat, nemcsak
hogy egészségesebb  munkakornyezetet teremtenek, hanem
csOkkenthetik a koltségeket, mérsékelhetik a hianyzasok szamat, és
lojalisabb, produktivabb munkavallalékkal dolgozhatnak.

Cégunknél maximalisan figyelink arra, hogy a munka és a maganélet
egyensulya biztositott legyen. Ennek érdekében fix, kiszamithatd
munkaidét alkalmazunk, és gondoskodunk a tervezett éves
szabadsagok zavartalan lebonyolitasardl, helyettesitéssel.




VIl. Felelos
vallalatiranyitasunk

Vallalatiranyitasunk kétségtelenul felelés, mivel minden
dontésunket atlathatosag, etikussag és hosszu tavu
értékteremtés alapjan hozunk. A vezetéségulnk elkotelezett
amellett, hogy a legmagasabb szint( iranyitasi normaknak
megfelel6en mikaodjunk, figyelembe véve az érintett felek,
igy az Ugyfelek, alkalmazottak és a kdzdsség erdekeit. A
vallalati stratégiank 6sszhangban all a fenntarthatosagi
célokkal, és folyamatosan dolgozunk a kockazatok
megfelel6 kezelésén, a hatékony ellenérzési rendszerek
fenntartasan és az GUzleti eredmények atlathato
kommunikalasan. A felel8s vallalatiranyitas biztositja, hogy
tarsasagunk minden tevékenysége megfeleljen a jogi és
etikai elvarasoknak, hozzajarulva ezzel a fenntarthatd

ndvekedéshez és a tarsadalmi joléthez.




FelelOs vallalatiranyitasunk alapveto ertékel

Szellemi tulajdon
megovasanak kiemelt
fontossaga

Kozponti elkotelezettség
a korrupcio ellen

Jelentési
kotelezettségeinknek a
szabalyoknak
megfelel6en,
maradéktalanul és id6ben
eleget teszunk

A mindenkori magyar és
Eurdpai Uniods
jogszabalyok betartasa




Jogszabalyok tisztelete, betartasa,
jelentéstételi kotelezettség
teljesitése: Tarsasagunk elkotelezett
amellett, hogy minden tevékenységét a
mindenkor hatalyos magyar és Eurdpai
Unios jogszabalyoknak megfeleléen
végezze. Munkank soran folyamatosan
figyelemmel kisérjik a jogi el6irasok
valtozasait, és biztositjuk, hogy minden
mikddési terlletink megfeleljen a
vonatkoz6 jogi normaknak. Ez a
jogszabalyok betartdsa nemcsak a
torvényi kotelezettségek teljesitését,
hanem a felel6s és atlathatdo mikdodés
iranti elkotelezettséglinket is tlkrozi. A
jogszabalyok tisztelete és betartasa
abban is testet 6lt, hogy tarsasagunk
kiemelt figyelmet fordit a jelentéstételi
kotelezettségeinek maradéktalan
teljesitésére. Minden jogszabalyi és
szabalyozoi el6irast figyelembe véve
pontosan és id6ben benyuijtjuk a
szlkseéges jelentéseket, biztositva
ezzel a torvényi megfelelést.

Antikorrupcié: Tarsasagunk szamara
kiemelten fontos az antikorrupcios
elvek betartasa is, mivel hiszink
abban, hogy a tisztességes és atlathaté
miikédés nemcsak jogi, hanem etikai
kotelesség is. A korrupcio elleni
kiizdelem segit meg&rizni a vallalatunk
hirnevét, bizalmat épit a partnereink és
tgyfeleink kdrében, és biztositja a
tisztességes versenyt a piacon. Ezen
kivll hozzajarul a fenntarthato Uzleti
modellek kialakitasahoz, mivel a
korrupciomentes kornyezet csokkenti a
jogi és pénzlgyi kockazatokat, valamint
eldsegiti a hosszu tavu stabilitast és
névekedést. Tarsasagunk mind a
munkatarsak, mind az Uzleti partnerek
szamara egyértelm( szabalyokat és
iranyelveket hataroz meg, amelyek
biztositjak a korrupciomentes mikddést
minden szinten.

Halaspack

Szellemi tulajdon megévasanak
kiemelt fontossaga: A felel6s
vallalatiranyitas egyik alappillére a
szellemi tulajdon vedelme, mivel ez
biztositja a cég versenyelényét,
innovacidjat és hosszu tavu
fenntarthatésagat. A szellemi tulajdon,
mint a szabadalmak, védjegyek és
szerzGi jogok megdévasa nemcsak jogi
védelmet jelent, hanem alapvetden
hozzajarul a vallalat értékének
meg6rzésehez és novelésehez. A
tudatos védelem biztositja, hogy a cég
egyedi Otletei és fejlesztései ne
kerlljenek illetéktelen kezekbe, igy
megvédve a véllalati tudast és piaci
poziciot.

Tisztességes verseny: A felel6s
véllalatiranyitas keretében a
tisztességes verseny fenntartasa
alapvet6 fontossagu tarsasagunk
szamara is, mivel ez biztositja a piacok
atlathatosagat, a fogyasztok jogainak
védelmét és a hosszu tavu gazdasagi
stabilitast. A tisztességes verseny
0sztdnzi az innovaciot, a
minéségjavitast és a vallalatok kozotti
parbeszéedet, mikdzben segit elkerdlni
a monopoliumok kialakulasat, amelyek
hatranyosan befolyasolhatjak a piac
mikodését. Ennek érdekében
tarsasagunk maradéktalanuk betartja
és kulcsfontossagunak tartja mikddese

soran az antitroszt térvényeket, az
atlathato arazasi és marketing
gyakorlatokat. Tarsasagunk elkerli és
elitéli a tisztességtelen kereskedelmi
magatartast, mint a versenytarsak
szandékos alaasasat vagy a piac
manipulalasat.
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"E” — ENVIRONMENTAL PILLER FOBB MUTATOI

Teljes energiafogyasztas (KJ)

Teljes megujulé energiafogyasztas (KJ)

Osszes keletkezett hulladék (tonna)

Osszes Ujrahasznositott hulladék (tonna)

Teljes vizfogyasztas (liter)

Ujrafelhasznalt viz (liter)

Légszennyezés (kg)

UHG kibocsatas (Scope 1) (tonna CO2 ekvivalens)
UHG kibocsatas (Scope 2) (tonna CO2 ekvivalens)

UHG intenzitas (tonna CO2 ekvivalens / relevans Uizleti tevékenység)
Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok (igen / nem)
Kornyezeti kockazatértékelés (igen / nem)

UHG kibocsatas (tonna CO2 ekvivalens)

15 062 565 600,00
492 062 400,00

1 449,26
1435,00

6 373 000,00
0,00

1367 000,00
531,70
308,01

0,0000006
igen

nincs
7608,9

Halaspack




S” —SOCIAL PILLER FOBB MUTATOI

Fluktuacié (%)

N6i munkavallalok aranya (%)

N6i menedzserek aranya (%)

Munkahelyi balesetek szama (db)

Belépd szintl bérezés (%)

Képzeési orak atlagos szama (6ra)

Egészségvédelmi és biztonsagi jellegl képzési orak atlagos szama (6ra)
Javadalmazasi politika (igen /nem)

Munkavallaloi elégedettség (igen /nem)

Ugyfélelégedettség (igen /nem)

Emberi jogi atvilagitasi politika (igen /nem)

21
44

112
500
145
igen
igen
igen

igen

Halaspack



,G” — GOVERNANCE PILLER FOBB MUTATO!

Korrupcioellenes politika (igen / nem) igen
Felel6s beszerzeési politika (igen / nem) igen
ESG szervezeti felel6s (igen / nem) igen
Visszaélést bejelentdk védelme (igen / nem) igen
Adatbiztonsag (darab) 0

ESG kompetencia fejlesztése (igen / nem) igen

Erintettek bevonasa (igen / nem) igen HalaspaCk



